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Indicacdo n’ 45/2018
Assunto: Realizac@o de concurso publico.

Justificativa: CONSIDERANDO o numero de contratados na Prefeitura
Municipal, que hoje esta em, aproximadamente, 390 (trezentos e
vinte) servidores;

CONSIDERANDO que o dultimo concurso publico valido foi
realizado no ano de 2006;

CONSIDERANDO, ainda, o que prescreve a Constituigdo Federal no
Artigo 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I[I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacio prévia em concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracéo;

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

[V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira,

IX - a lei estabelecera os casos de contrata¢io por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse ptblico.

Via de regra, o recrutamento de pessoal para servir as necessidades da
administragdo publica ¢ efetuado por meio de concurso de provas ou
de provas e titulos, constituindo a possibilidade prevista no dispositivo
constitucional supratranscrito uma excegao.

Vejamos o que diz a Conselheira do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, Adriane Andrade:

“I justamente por tratar-se de uma exce¢io a regra,
a contratacio de servidores temporarios devera



Camara Municipal de Sao Joao Nepomuceno

A0 Db MRS GEIAIS

107 Fax: 3261-1482

BO000 - ESIAL

Rua Commgos Herngu

atender a alguns preceitos para que seja considerada
regular. Referida categoria de contratacdo s6 podera ser
admitida se a Administracdo Publica estiver frente a
situagdes em que, devido as circunstancias, ndo seja
possivel a realizagdo de concurso publico ou diante de
hipoteses que ndo justifiquem a nomeagao para cargos
ou empregos publicos previamente criados por ato
legislativo”.

Nos dizeres do jurista Celso Anténio Bandeira de Mello:

A razdo do dispositivo constitucional em apreco,
obviamente, ¢ contemplar situagdes nas quais ou a
propria atividade a ser desempenhada, requerida por
razOes muitissimo importantes, ¢ temporaria, eventual
(ndo se justificando a criacdo de cargo ou emprego,
pelo que ndo haveria cogitar do concurso publico), ou a
atividade ndo € temporaria, mas o excepcional interesse
publico demanda que se faca imediato suprimento
temporario de uma necessidade (neste sentido,
necessidade tempordaria), por ndo haver tempo habil para
realizar concurso, sem que suas delongas deixem
insuprido o interesse incomum que se tem de acobertar.
(BANDEIRA DE MELLO, Celso Ant6nio. Curso de
Direito Administrativo. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2005, p. 263)

Desta forma, com fulcro no Artigo 37, Incisos II, III ¢ IV da

Constitui¢do Federal, solicito ao Poder Executivo que tome as devidas
providéncias para realiza¢do de Concurso Publico.

Aprovacgdo: Contamos com o apoio dos Vereadores e providéncias por parte do
Executivo.

SALA DAS SESSOES, 06 de margo de 2018,




