MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO

Estado de Minas Gerais

LEI N° 3.275, DE 10 DE JULHO DE 2019.

Institui o Programa Municipal de Bolsa Estdgio, autoriza o
Poder Executivo e o Poder Legislativo a concederem estdgio
remunerado e ndo remunerado e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, Estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa Estagio concedida pelo Poder
Executivo e Legislativo Municipal, aos estudantes do ensino técnico profissionalizante, superior
e pos-graduagdo, regularmente matriculados em Instituicées Publicas de Ensino e Instituicoes
Particulares reconhecidas pelo MEC e érgdos publicos conveniados com o Municipio de Sdo Jodo
Nepomuceno.

Paragrafo Unico. O estégio serd desenvolvido em érgdos da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquias e FundagGes do Poder Executivo Municipal e na Camara Municipal, nos
termos da Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. O Programa Municipal de Bolsa Estagio objetiva proporcionar ao estudante
contato com o mercado de trabalho, experiéncia e prética profissional, complemento de ensino
e aprendizagem na promogdo de aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento
humano.

§ 1° O estdgio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados e
que tenham concluido pelo menos 30% (trinta por cento) do seu currfculo escolar.

§ 2°. Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou érgdo onde devera ser
realizado o estagio;

§3°. A coordenacdo e supervisdo do estagio ficara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal vinculada onde houver estagiario, no 3mbito do Poder executivo, e pela Procuradoria
do Legislativo, no ambito do Poder legislativo, conforme estabelecido em instrumento de
Convénio.

Art. 3°. O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-4 em duas modalidades:
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I.  ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomacdo do aluno,
em conformidade com os curriculos, programas e calenddrios escolares;

Il. remunerado, que podera ser essencial a diplomac&o do aluno ou apenas constitui-
se em atividade complementar a formagao académico-profissional do aluno,
realizado por sua livre escolha.

Art. 4°. O estagio ndo remunerado sdo aqueles solicitados pelas Institui¢Ges Educacionais
ou alunos em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1°. Esta modalidade de estagio sera formalizada através da celebragdo de Termo de
Convénio com a Instituicdo e Termo de Compromisso com o estudante.

§ 2°. Nos casos de estdgio nao remunerado a carga hordria serd de acordo com as
especificidades do estagio, as necessidades do estagiario, hordrio escolar e da unidade de
estagio.

Art. 5°. O estagio remunerado dar-se-a mediante processo seletivo simplificado definido
em regulamento préprio de cada ente, do qual sé poderdo participar estudantes que
comprovem estar regularmente matriculados e que estejam frequentando assiduamente
estabelecimento de ensino e que apresentem rendimento académico que satisfaca as exigéncias
minimas estabelecidas no referido instrumento.

Art. 6°. O valor da remuneracéo da Bolsa Estagio sera de R$ 500,00 (quinhentos reais)
mensais, reajustaveis anualmente pelo mesmo indice aplicado aos servidores municipais.

Art. 7°. O prazo de concessdo do estagio sera de 06 (seis) meses, renovado por iguais e
sucessivos perfodos, limitados até 24 (vinte e quatro) meses, e a quantidade de vagas a serem
disponibilizada por cada ente, sera correspondente a necessidade e oportunidade administrativa
e financeira.

§ 1°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 2°. O limite total de vagas a serem disponibilizadas, nos termos do caput desde artigo,
corresponderd, no @mbito do Poder Executivo, ao limite maximo de 5% (cinco) por cento no
ntmero total de cargos de provimento efetivo, €, no ambito do Poder Legislativo, ao limite
méximo de 25% (vinte e cinco por cento) do nimero total de cargos de provimento efetivo.

Art. 8°. Fica assegurado aos estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelo Programa de que trata esta Lei, garantida, no mfnimo, 1 (uma)
vaga.
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Art. 9°. O estagidrio cumprird jornada semanal de 20 (vinte) horas, devendo esse regime
ser contabilizado e sem prejuizo com o horario escolar.

Paragrafo Unico. Nos perfodos de férias escolares, a jornada que trata o “caput” do
artigo, serd estabelecida de comu

m acordo entre o estagjdrio e o Orgao ou entidade da
administracdo municipal a qual estiver vinculado.

Art.10. Os es

tudantes beneficidrios do Programa Municipal de Bolsa Estagio remunerado
ou n3o remunerado nio estabelecerdo,

sob qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com os
érgdos e entidades da administracdo municipal direta e indireta, com a Camara Municipal ou com
quaisquer outros 6rgaos ou entidades que estejam prestando estagio nos termos

desta Lel.
Art. 11. Os es

tudantes beneficidrios do auxilio de que trata a Lei Municipal n° 2.358, de 03
de abril de 2016, quando da prestagdo do estagio remunerado,

deverdo optar pelo custeio do
transporte estudantil ou pela bolsa estagio.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplica

¢do desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias do orcamento corrente.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na d
contrario.

ata da sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

Mando, portanto, a todos aqueles a que

m o conhecimento e cumprimento da presente
Lei pertencer, que a cumpram € a facam cumpri

r, tdo inteiramente como nela se contém.

Sao Jodo Nepomuceno, 10 de julho de 2019.
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