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ANEXO VII

AVALIACAQ PERIODICA DE DESEMPENHO [ |
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO [ |

AVALIADQO:
PERODO AVALIATIVO: |
AVALIADOR:
RESUMO
FATOR NOTA

1 - Assiduidade

2 — Honestidade no trato com a coisa publica
3 — Dedicagfio ao cargo

4 —Pontualidade

5 — Urbanidade

6 — Qualidade do trabalho

{7 —Espirito de cooperagio

8 — Nivel de conhecimento do scrvigo

9 — Desidia

TOTAL

OBS. Nota maxima por fator: 10(dez)

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII
1- ASSIDUIDADE
A) NOTA MAXIMA

B) DECRESCIMOS (se for o caso, ndo considerar licengas legais)
(1,0) - Até 2 faltas no periodo - justificativas tempestivas e consistentes  [- |
(3,0)—De 3 a 6 faltas no periodo - justificativas tempestivas e consistentes D
(5,0) -De 7 a 15 faltas no periodo - justificativas tempestivas ¢ consistentes E:]
(7.,0) - Mais de 15 faltas no periodo - justificativas tempestivas e consistentes }Z
(2.0) - Por falta injustificada - ]

C)NOTA (A-B) ]

OBSERVACOLES

| _|DE ACORDO
[ |CIENTE

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII

2- HONESTIDADE NO TRATO DA COISA PUBLICA

( Assinalar a opgfo que retrata o desempenho do servidor no periodo )

(4,0)- Cumpre mecanicamente suas fungdes, sem qualquer
preocupacio com os resultados globais, nem com os aspectos

--de economia ¢/ou de satisfagdo-da-populacéo
(8,0)- Zeloso no desempenho de suas fungBes , sentindo-se ¢o-

responsavel pelos resultados globais ¢ tem sempre presentes os
aspectos de economia e satisfacdo da populagéo

(2,0) -~ Indolente no desempenho de suas fungdes, descompromissado
com os resultados globais, sem nenhuma preocupacio com a
aspectos de economia e de satisfagéio da populagio

10,0) Extremamente zeloso no desempenho de suas fungles,
sentindo-se  co-responsavel pelos resultados globais,
observando fielmente os aspectos de economia ¢ de satisfagdo
da popoulagdo

Cumpre suas funges regularmente, sem se preocupar muito
(6,0)  com os resultados globais ou com o aspectos de satisfagfio da
populagfio, mas observando o aspecto de3 economia -

OBSERVACOLES

[ |DE ACORDO
| _JCIENTE

DATA;

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII

3-DEDICACAQ AQO CARGO
( Assinalar a op¢do que retrata o desempenho do servidor no periodo )

(10,0) - Trabatha com dedicagio, demonstrando satisfacio e orgulho
pela fungo publica, Conhece os direitos e deveres do servidor
expressos no Regime Juridico dos Servidores Municipais

(2,0)~ Néo demonstra qualquer satisfagio com a fungfo,
caracterizando-se pelas reclamacles e criticas, seml
sugerir solucdes, ¢ pela apatia na realizagdo de suas
tarefas

(6,0)- Cumpre regularmente suas fungdes, sem demonstracdo de
satisfacdio ou de apatia. Tem nogdes imtuitivas dos direitos e
deveres do servidor pablico

(8,0)- Trabalha com dedicagfio e conhece os direitos e deveres do
servidor expressos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais :

(4,0)- Demonstra falta de satisfagdo com as fungdes de seu cargo.
Apdtico, tem nogles intuitivas dos direitos e deveres do
servidor ptiblico

OBSERVACOES

[ |DE ACORDO
[ ]CIENTE

DATA:

AVALJIADOR AVALIADO
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ANEXO VII
4 - PONTUALIDADE
A) NOTA MAXIMA 10,0
B) DECRESCIMOS (se for o caso) |
~ (4,0) Atrasos constantes nos horarios de entrada -]
(2,0) Saidas ou paralisa¢des eventuais para tratar de assunto particulares [:]
(2,0) Atrasos eventuais nos horérios de entrada l:]
(4,0) Saidas ou paralisa¢des fregiientes para tratar de assuntos particulares l:]
C) NOTA(A-B) ]
OBSERVACOES
|| DE ACORDO
| ] CIENTE
DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII

S — URBANIDADE

( Assinalar a opcdo que retrata o desemﬁenho do servidor no periodo )

(2,0)- ~Habitualmente, ¢ frio e descortés-no- trato como colegas ¢/ou
com o publico externo

(10,0) - Pauta-se pela atengfio, respeito e cortesia no trato com colegas
e/ou com o piblico externo

(8,0) - Pauta-se pela atengfio e respeito no trato com colegas e/ou com
o publico externo

(4,0)- Com alguma freqiiéncia, é frio ¢ indiferente no trato com o
publico externo. Bom relacionamento com os colegas.. .

(6,0) - Namaioria do periodo, atencioso e cortés no trato com colegas
¢ com 0 publico externo, registrando-se, no entanto, alguns
episddios de impaciéncia e descortesia

OBSERVACOLS

[ |DE ACORDO
[ JCIENTE

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII

( Assinalar a opgo que retrata o desempenho do servidor no periodo )

(2,0)~ Baixa produtividade, inseguro, sem-capricho ¢ sem iniciativa l:l
(8,0} - Boa produtividade, seguro, caprichoso ¢ com iniciativa ]:l
(6,0) - Média produtividade, seguro, caprichoso e pouca iniciativa D
(4,0) - Baixa produtividade, seguro, caprichoso, iniciativa minima [:l

(10,0) - Alta produtividade, seguro, caprichoso, € muita iniciativa,
mesmo em situagdes anormais de trabalho [

OBSERVACOLS

4

[ 1DE ACORDO
[ JCIENTE

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VI

7-ESPIRITO DE COOPERACAO

( Assinalar a opcdo que melhor retrata o desempenho do servidor no periodo )

(4,0)--Pouco espirito de cooperagfio ¢ -mesmo- quando incentivado
néo se empenha para participar do trabalho de equipe

(10,0) - Elevado espirito de equipe ¢ de cooperacfo, valoriza ol
trabatho coletivo, mostra-se sempre disposto a cooperar com
0s colegas ¢ as chelias

(2,0)~ Sem espirito de cooperacio ¢ de equipe, nunca se dispde a
colaborar com colegas e com as chefias

 (8,0)- Tem espirito de equipe, mostra-se sempre dlsposto a cooperar
e com colegas e chefias

(6,0)- Algum espirito de equipe, coopera com colegas ¢ chefias,
quando solicitado

OBSERVACOES

[ |DE ACORDO
[ ]CIENTE

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII

8 NiVEL DE CONHECIMENTO DO SERVICO

( Assinalar a op¢do que melhor retrata 0 desempenho do servidor no periodo )

(2,0)- Trabalha mecanicamente, sem nenhuma preocupacdo com o
- aprimoramento- profissional, nem-com a aquisicdo de novos
conhecimentos

{(8,0) - Conhece bem os servigos a seu cargo ¢ tem boas nogdes dos
servicos do setor. Demonstra interesse em adquirir novos
conhecimentos

(6,0) - Conhece 0s servigos a seu cargo; s6 se interessa em adquirir
novos conhecimentos quando estimulado

(4,0) - Trabalha mecanicamente; com pouca preocupacdo com o
: aprimoramento profissional, mesmo estimulado nfio se
interessa em adquirir novos conhecimentos

(10,0) - Conhece profundamente os servigos a seu cargo € quase todos
os demais servigos do setor. Interessa-se muito pela formagfo
profissional continuada

OBSERVACOES

| |DE ACORDO
[ ]CIENTE

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VII

9 _ DESIDIA

( Assinalar a opg#o que retrata o desempenho do servidor no periodo )

(2,0)- Caracteriza-se pela ;ndolencia, pelo desmazelo ¢ pelo mau-
-~ humor

(6,0) - Meédia disposi¢io para o trabalho, mostrando-se quase sempre
bem-humorado

(10,0) - Otima disposicio para o trabalho, caracteriza-se pelo bom-
humor permanente e pelo zelo com a coisa publica

(8,0) - Boa disposigfo para o trabalho, caracteriza-se pelo bom-humor
e pelo zelo com a coisa pOblica

(4,0) - Pouca disposigdo para o trabatho, embora quase sempre bem-
- humorado

OBSERVACOES

[ |DE ACORDO
[ JCIENTE

DATA:

AVALIADOR AVALIADO
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ANEXO VIII

A) Convocacio do chefe imediato e/ou_do avaliado para esclarecimentos ou para
informar resultado da avaliacéo

S#o Jodo Nepomuceno,

Sr.(a) Avaliador(a) ou Funcionario(a)

AVALIACAOQ:; Convocamos V.Sa.a comparecer
na sede da Prefeitura 1o dia ...ccoooveeeveeveiveeee e, R - S , para tratar de
assunto referente a avaliagdo que se segue:

- AVALIADO:
- AVALIADOR:
= PERIODO AVALIATIVO:
- FORMAILIZACAO:
COMISSAO DE AVALIACAO
Ilmo.(a) Sr.(a)

Em mé#os
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ANEXO ViI1

B) Notificacdo ao servidor

S&o Jodo Nepomuceno,

Sr.(a) Funcionario(a)

AVALIACAOQ: Comunicamos-lhe que na avaliagfo
referente a0 PEriodo ......cooceeiiee e , formalizada em
............................ , V.Sa. nfo atingiu o nimero minimo de pontos necessérios a
aprovacéio no Estagio Probatorio.

2- Assegurando-lhe amplo acesso a todas as pegas do processo avaliativo,
informamos-the que V.Sa. poderd, se o desejar e no prazo improrrogavel de
5(cinco) dias, a contar do recebimento desta, apresentar o recurso que entender
cabivel.

COMISSAO DE AVALIACAQ

Ilmo.(a) Sr.(a)

Em méios
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ANEXO VIII

C) Notificacfio ao servidor de julgamento de recurso

S#o Jodo Nepomuceno,
Sr.(a) Funcionério(a)
AVALIACAO: Comunicamos-lhe que, examinando o
recurso apresentado por V.Sa. €Ml .....ccceevevreevccinennns , Tesolvemos:

DRatiﬁcar a pontuagdo obtida na avaliacio referente ao periodo
...................................... , Inferior a0 minimo necessario a aprovagéo.

DAcolher as justificativas apresentadas, alterando a pontuagfo da avaliagfo
21 1 - RS , suficiente para considera-lo apto.

~ 2- Por fim, dizemos-ihe que todo o processo do periodo avaliado serd submetido &
aprovacdo do senhor Prefeito, conforme legislagfo em vigor.

COMISSAO DE AVALIACAO

Ilmo.(a) Sr.(a)

Em méos
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ANEXOQO VIII

D) Encaminhamento ao Prefeito do Processo Avaliativo

Sédo Jodo Nepomuceno,

Sr. Prefeito

AVALIACAQ — FUNCIONARIO

Na forma da legislacfo em vigor, encaminhamos & aprecia¢do de V.Exa. o processo
de avaliacdo do servidor em referéncia, relativo ao  periodo
............................................ , com o0 PARECER CONCLUSIVO desta Comisséo,

que se segue:

A) LEGISLACAO: ART. 41 da Constitui¢do Federal ¢ Lei Municipal

B) PONTUACAOQ: NOTA MAXIMA NOTA ATRIBUIDA
- 1. Assiduidade 10
2. Honestidade no trato coisa ptblica 10
3. Dedicacdo ao cargo 10
4. Pontualidade 10
5. Urbanidade 10
6. Qualidade do trabalho o 10
7. Espirito de cooperagéo 10
8. Nivel de conhecimento do servigo 10
9. Desidia _10_ —
TOTAL 90

NOTA MINIMA:
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ANEXO VIII

E) Conclusio

Considerando a pontuagdo obtida, o funcionario foi considerado ..............o......
(APTO ou INAPTO)

COMISSAO DE AVALIACAO
Séo Jodo Nepomuceno,

DESPACHO DO PREFEITO:

D Pelo prosseguimento do estagio

D Pelo prosseguimento do estagio, a titulo de oportunidade -
” I:] Pela exoneragéo

D Pela efetivacéio na condigdo de estavel

I:] Ratifico o conceito a.pto.

D Retorne-se & Comissfo de Avaliagho para novas diligéncias
| |Notifique-se o Servidor

Em

PREFEITO MUNICIPAL



2
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ANEXO VIII

F) Notificacdo ao servidor do resultado da avaliacio

S&o Jodo Nepomuceno,

Sr.(a) Funcionario(a)

AVALIACAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO: Comunicamos-lhe o resultado da

Avaliagio Especial - de Desempenho referente ao periodo avaliativo
........................................................... , ha forma da alinea “e” do §3° do art. 50, da

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

~-Jlmo.(a) Sr.(a)

Em maéos
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LEI N°227 1, de 22 de outubro de 2003
Altera os artigos 9°, 46, 47, 49 ¢ 50
_da Lein®.1861, de: 28 de.-margo de 1996
e d4 outras providéncias

O Prefeito Mumclpal de S&o Jodo Nepomuceno, fago saber que a

Céamara aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Passam atera segumte redagao 0s artlgos 9° 46, 47, 49 e 50 da Lei
‘n° 1861, de 28 de margo de 1996: |
- “Art. 9° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em

cargo de provimento efetivo submeter-se-4 a estagio probatério pelo

-periodo de 3(trés) anos, com avaliagdio especial de desempenho, de

acordo com o estabelecido nos artigos 46, 49 ¢ 50 desta lei.

Paragrafo tnico. Estigio probatério € o periodo dos 3(trés) primeiros
anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para cargo efetivo
destinado a apurar as qualidades e aptiddes do servidor para a fungfo
publica ¢ a determinar a conveniéncia da efetivagdo de sua estabilidade
ou de sua exoneragdo”.

“Art. 46. Sdo estiveis os servidores habilitados em concurso piblico e
empossados em cargo de provimento efetivo ao completarem 3(trés)
anos de efetivo_exercicio apds aprovados em avaliagfo especial de

“desempenho a que se referem os artigos 9°, 49, 50 ¢ 51 desta lei € o

§4° do art. 41 da Constitui¢io Federal.”

“Art. 47. O servidor ptiblico estdvel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial tramitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que the seja assegurado
ampla defesa; |

III - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho-
assegurada ampla defesa -, a ser realizada na forma estabelecida nos
paragrafos deste artigo.
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§1° A avaliagfio periddica de desempenho serd efetuada anualmente
pelas chefias imediatas, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragfo ¢ por comissdes de avaliagdo compostas
cada comissfo de, no minimo, 3(irés) servidores efetivos e estaveis
formalmente designados por ato do Executivo Municipal, que também
indicaré o seu presidente ¢ suas dreas de competéncia.

§2° A avaliagfo periddica de desempenho serd formalizada no
periodo junho a agosto de cada ano, abrangendo os 12(doze) meses
anteriores ao de inicio do periodo de formalizagfio(junho a maio).

§3° Séo requisitos a se avaliar em cada periodo:
I - assiduidade;

IT - honestidade no trato com a coisa publica;

I11 - dedicagéo ao cargo;

IV - pontualidade;

V - urbanidade;

VI - qualidade do trabalho;

VII - espirito de colaboragéo;

VIII - nivel de conhecimento do servigo;

IX - desidia.

§4° Sera considerado INAPTO e, portanto, passivel de demissgo, o
servidor que no atingir o minimo de 65 %(sessenta e cinco por cento )
dos pontos da avaliagfio, afribuidos pela chefia imediata, ratificadas
pela Comissdo de Avaliag8o e aprovados pelo Executivo Municipal.

§5° No processo de avaliagio periddica de desempenho compete as
chefias imediatas, servidores efetivos ou néo:
a) ao inicio do periodo de avaliaggo, tragar com o avaliado as metas
a serem atingidas em cada quesito;
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b) acompanhar o desempenho do servidor, registrando nos
formuléarios de avaliagdo os aspectos relevantes observados € as
reorientacdes transmitidas; ‘

¢) dar ciéncia ao servidor dos registros efetuados, facultando-lhe a
apresentacdo de contraposi¢des formais;

d) formalizar e encaminhar as avaliagbes ao Departamento de
Recursos Humanos no més de junho e sempre que ocorrer
transferéncia do servidor; |

_©) prestar tempestivamente informacdes adicionais 3 Comissio de
~ Auvaliagdo, quando e na forma solicitada.

§6° Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

de Administragéo:

a) encaminhar nas épocas préprias aos Orgdos competentes os
formulérios de avaliagdo de todos os servidores, controlando os
prazos de formalizacdo, comunicando ao Secretario de
Administracfo eventuais atrasos;

b) receber das chefias imediatas e encaminhar as comissdes de
avaliagdo os formuldrios enviados pelas chefias imediatas, aos
quais se juntarfo cOpias de registros disciplinares ¢ de faltas ao
Servico;

¢) receber e encaminhar as avaliag@es parciais as novas chefias
imediatas do servidor transferido;

~d) a vista do despacho do Executlvo, ,,,nnplementar,as,,,medldas

administrativas cabiveis;
e) arquivar na pasta funcional o processo avaliativo.

§7° Compete as comissdes de avaliagfo:

a) examinar minuciosa e atentamente todos os processos de
avaliacfo recebidos;

b) se necessdrio, convocar chefia imediata e avaliado para
esclarecimentos de eventuais duvidas;

C) se necessario, promover diligéncias e acareagdes;

d) emitir parecer sobre o resultado da avaliacio;
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¢) notificar o servidor de sua classificagdo como INAPTO, quando
for o caso, dando-lhe prazo improsrogavel de S(cinco) dias, a
contar do recebimento da notificacfio, para apresenta¢io se o
desejar de defesa escrita, assegurando-ihe acesso irrestrito a todas
as pecas do processo avaliativo;

f) receber e analisar defesa escrita do servidor, realizando novas
diligéncias e acarcagles, se necessario, emitindo ao final novo
parecer, retificando ou ratificando o emitido conforme alinea “d”
deste pardgrafo;

g) encaminhar o processo a decisdo final do Executivo Mumclpal

§8° O Executivo Municipal examinara o processo, decidindo:

I - no caso de o servidor ter sido considerado APTO pela Comissio

de Avaliacfo:

a) pelo acolhimento do parecer da Comisséo de Avaliagio.

II - no caso de o servidor ter sido considerado INAPTO pela

Comisséo de Avaliagdo:

a) pelo acolhimento do parecer da Comissdo de Avaliacdo,
determinando a exoneragio do servidor; s

b} pelo pedido de diligéncias e esclarecimentos a Comlssao de
Avaliagdo e concessdo de novo prazo ao funcionario para
apresentacio de defesa, deliberando, ao final, pela exoneragio do
servidor ou pela reclassificagio do conceito de INAPTO para
APTO.

§9° Serdo designadas Comissdes de Avaliagdo na forma referida no
§1° deste artigo para os seguintes grupos de funcionérios:

I - lotados na Secretaria de Educagio;

II - lotados na Secretaria de Saude;

III - lotados na Secretaria de Obras;

IV - lotados nas demais secretarias, Assessoria de Informadtica e
Procuradoria Juridica.
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§10 Na avaliacfio periodica de desempenho serdo utilizados os
modelos dos anexos VII ¢ VIIL

“Art. 49. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério de 3(tré€s) anos de efetivo exercicio,
periodo em que suas qualidades e aptidoes serdo objeto de avaliagdo
especial de desempenho, com vistas a0 cumprimento do art. 41 da
Constituigdo Federal, observados os fatores previstos no art. 34 ¢ os
_ critérios estabelecidos no art. 50 desta lei.”

“Art. 50. A Avaliacfio Especial de Desempenho seré realizada pelas
chefias imediatas, pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracio e por um Comissdo Especial de Avaliagéo
composta de, no minimo, 3(trés) servidores efetivos e estaveis
formalmente designados por ato do Executivo Municipal, que também
indicard o Presidente da Comissdo, e a ser formalizada ao final dos
seguintes perfodos avaliativos:

I - 12(doze) primeiros meses de efetivo exercicio;

II — do 13°(décimo terceiro) ao 22°(vigésimo segundo) més de efetivo
exercicio; e

III — do 23°(vigésimo terceiro) ao 32°(trigésimo segundo) més de
efetivo exercicio.

§1° Para prosseguimento do_estigio, incisos I e II deste artigo, €
“aprovagfio final, inciso III deste artigo, o servidor deverd obter em
cada perfodo avaliativo:

a) no minimo 60%(sessenta por cento) do total de pontos possiveis em
cada avaliagfo especial de desempenho;

b) parecer favordvel da Comissdo Especial de Avaliagdo;

¢) aprovacgio do Executivo Municipal.

§2° No processo avaliativo compete as chefias imediatas, servidor
efetivo ou nfo:
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a) ao inicio de cada periodo avaliativo, orientar e esclarecer o servidor
em estagio sobre as normas e condutas a serem observadas e sobre
o desempenho que dele se espera, dando-lhe ciéncia dos fatores
constantes do formulario de avaliagéo;

b) acompanhar o desempenho do servidor, registrando nos formularios
de avaliacfo aspectos relevantes, positivos ou negativos, da atuagio
do servidor;

¢) dar conhecimento ao servidor dos registros efetuados na forma da
alinea anterior, facultando-lhe a apresentacdo de contrap031goes
formais;

d) orientar o servidor visando as superacdo de dificuldades ¢ a atingir
o desempenho que dele se espera;

¢) formalizar e encaminhar as avaliagdes ao Departamento de
Recursos Humanos imediatamente apds o encerramento do periodo
avaliativo ¢ sempre que houver transferéncia do servidor para outro
setor sob vinculagfo hierdrquica de outra chefia imediata;

f) prestar tempestivamente informacles adicionais 4 Comissio
Especial de Avaliagfo, quando ¢ na forma solicitada.

§3° No processo avaliativo, compete ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragfo:

a) manter controle dos prazos de formalizagio e recebimento das
- avaliagGes especiais de desempenho comunicando ao Secretano de
----Administracdo eventuais atrasos;———
b) na posse, fornecer ao servidor, sob rec1bo copla da presente lel
¢) receber das chefias imediatas e encaminhar & Comissfio Especial de
Avaliacéio os formuldrios de avaliagfio, aos quais se juntarfio copias
de registros disciplinares ¢ de faltas ao servigo referentes aos
- periodo avaliado;
d) receber as avaliagdes parciais efetivadas em razdio de transferéncia
do servidor para outro setor durante o periodo avaliativo,
encaminhando-as a nova chefia-imediata;
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e) a vista do despacho do Executivo Municipal, comunicar ao servidor
o resultado da avaliagfo e efetivar as providéncias administrativas
cabiveis;

f) arquivar na pasta funcional do servidor o processo avahatlvo

§4° No processo avaliativo, compete 4 Comissdo Especial de
Avaliagidio, sob a presidéncia do membro designado pelo Executivo
Municipal:

-a) examinar minuciosa ¢ criteriosamente todo o processo avaliativo;

b) se necessdrio, convocar a chefia-imediata e o servidor para
esclarecimentos de eventuais dividas;

¢) se necessario, promover diligéncias visando a classificar pontos
obscuros ou dubios;

d) se necesséario, promover acarcagdes entre as partes envolvidas no
processo de avaliagéo;

¢) emitir parecer em que considere o servidor apto ou inapto para
fung¢fo publica municipal;

f) notificar o servidor da sua classificagdo como INAPTO, dando-lhe
prazo improrrogével de 5(cinco) dias, a contar do recebimento da
notificacdo, para apresentacio se o desegjar da defesa escrita,
assegurando-lhe acesso irrestrito a todas as pecas do processo
avaliativo;

g) receber ¢ analisar defesa escrita do servidor, realizando novas

- diligéncias, se necessario, €, ao-final, ratificar-ouretificar o parecer
emitido conforme alinea “¢” deste paragrafo;

h) encaminhar o processo avaliativo 4 decisfio final do Executivo
Municipal.

§5° O Executivo Municipal examinara o processo, deliberando:

a) pelo prosseguimento do estagio probatério, mesmo com parecer de
INAPTO da Comissdo Especial de Avaliagfo, exceto se se tratar de
avaliacéio do ultimo periodo(art. 50, inciso III);

b) pela efetivacfio do servidor na condi¢fo de estdvel, somente na
avaliacdo do ultimo periodo (art. 50, inciso III);
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c) pela exoneragdo do servidor, em qualquer periodo avaliativo (art.
50, incisos I, II e III), somente se o parecer conclusivo da Comissio
Especial de Avaliacdo considerar o servidor INAPTO. .

§6° Na avaliagfio especial de desempenho serfio utilizados os

modelos dos anexos VII ¢ VIIL

Art. 2°, O servidor seré desligado do quadro de funcionarios da Prefeitura na
data de sua aposentadoria pelo INSS, somente podendo retornar ao servigo
publico municipal, se aprovado em novo concurso publico.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢les em contrério.

Sdo Jodo Nepomuceno, 22 de outubro de 2003, 123° da
emancipacio politico-administrativa do Municipio.

D,
CELIO FILGUEIRAS FERRAZ

Prefeito Municipal




