PREFEITURA MUNI CIPAL DE SA0 JOAO NEPOM U CENO

CEP 36.680-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS e
TEL (032) 2611285 - FAX (032} 261-3013

31.91¢, 23 DE SETEMBROC DE 1997,

Aliera dispositvo da Lei n® 1.861, 28 de marco de 1396,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCEND,
fago saber que a-Cimara Municipal aprova e eu sancione a seguinte Jei:

Art.1% - Ficam extintos og cargos comissionados de Assessor de
Gabinefe I e I, ¢ o cargo de Tesoureiro, constantes no ANEXO 11 - da Lei n° 1.861,
de-28.03.90, c@nﬂspondentes a um total de 06 {seis) vagas.

Art. 2% - Fica eriado o cargo comissionado de Assessor de Secretaria,
et substituigio aos cargos extintos no artigo anterior, o qual serd inserido no
ANEXC I - Cargos Comissionados da Lei n° 1.861, de 28.03 96, com nivel
salarial CC -1, com oferta de 06 (seis) vagas, uma para cada Secretaria.

Pardgrafo dnico - Os cargos comissionados j4 existentes, constantes
no ANEXO I, da Lei n° 1861, 28 (}% 96, terdo seus niveis salanais afterados,
- conforme Tabela Salarial anexa.

Art.3° - Fica crinde o cargo efetivo de Agente Comunitario de Satde -
ACS, que serd mscrito no ANEXO H - A |, da Lei n° 1861, de 28.03.96, com nivel
zalarial inicial 03 ¢ com 10 (dez ) vagas a zerem preenchidas de acorde com a
necessidade admunistrativa '

- Paragrafo {mico - As abribuigSes merenies dos ocupantes de cargos
efc,nvm de Agente Comunitéio de S’md& estio designadas no ANEXO IV -

Descrigio de Cargos.

Artd® - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio devendo
adequar a Lei n® 1.861, de 28.03.96 ¢ Lei n® 1.827, de 22.12.94

Art.5° - R_e‘.-'ogam-se ag disposigdes em conirario.

SHo  Joko ‘\Jepomucmo 23 de setetibro de 1997, 117 da
Emancipagio Politico-Administrativa do Municipio.

Célio Filgheiras Wertaz

FREFEITO MUNICIPAL
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CARGOS COMISSIONADOS

CEP 36.680-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
TEL (032 ) 261-1285

FAX (032)261-3013

CARGOS MN* VAGAS NIVEL SALARIAT, _‘
CHEFE DE GABINETE 01 c‘*r v

ASSESSOR DE PLANEJAMENTG | 01 CC-1V
PROCURADOR GERAL 01 1CC-1v

SECRETARIO | 06 CC -1V

ASSESSOR DE SECRETARIA 06 CC -1
DEPARTAMENTO 13 CC -1
COORDENADOR 03 CC-11

CC-T - RS 420,00
CC-11 - RS 600,00
CC-HI - R$ 720,04

CC-IV - R$1.200,08

TABELA SALARL%L CARGOS COMISSIONADOS:




ANEXO - A

j’ CARGOS EFETIVOS

CEP 36.680-000 - ESTADO DE MINAS GERA!S R
TEL (032)261-1285 - FAX (032)261-3013

CARGOS - N° VAGAS |NIVEL SALARIAL
| | | INICIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220 01

SERVENTE ESCOLAR - 70 01

AGENTE ADMINITRATIVO 20 04

OFICIAL 1 25 04

QFICIAL I 12 - 05

OFICIAL 11 09 07

AGENTE FISCAL 08 06
ESCRITURARIO 08 06

MONITOR 40 03
PROFESSOR 120 04
ATENDENTE DE SAUDE 15 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 03
MOTORISTA T | 20 04
MOTCRISTA I 10 05
OPERADOR DE MAQUINAS 06 06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM . 08 04

TECNICOS DE NIVEL MEDIO 10 06
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR () 43 07 |

(*3 CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS




CEP 36.680-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS s
TEL (032) 261+1285 - FAX (032)261-3013

ANEXO 1V
DESCRICAC DE CARGOS
CARGOS EFETIVOS

ATRIBUICOES

CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERATS
SERVENTE ESCOLAR

AGENTE ADMINISTRATIVO
OFICIAL 1

OFICIAL I

OFICIAL T

AGENTE FISCAL
ESCRITURARIO

MONITOR

| PROFESSOR

ATENDENTE DE SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA I

MOTORISTA I

OPERADOR DE MAQUINAS -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICOS DE NIVEL MEDIO

| TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR




CEP 36.680-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
TEL (032) 2611285 - FAX (032)261-3013

AGENTE C@MW% 10 PE SAUDE

DESCRICAO SUMARTA;
Prestar servigos a drgfios vinculados & drea de satde da Prefeitura Municipal.

DESCRICAQ DETALIIADA:

- orientar a Comunidade para a utilizagio adequada dos Servigos de Satde;

- participar do processo de vigilancia & safide, auxiliar na vigilancia
epudemiologica de nascimentos, doengas ¢ mortes;

- fortalecer os elos de higagio entre a Cﬁmumdaae £ 0s Servigos de Satide;

- executar, dentro do seu “nivel de competfneia”, agdes basicas de Sande de
Ornentagfio ¢ Acompanhamento 4 Grupos Prioritarios e Educaglo em S'l“de‘

- estimular continuadamente as familias & Organizagio Comunitaria;

- participar da Vida da Comunidade;

- atuar mtegrado s instituigSes, grupos ¢ associagdes da Comunidade;

- - executar agdes de cadastramento familiar, identificagfio, encaminhamento ¢
acompanhamento da populagio alve para os programas de satde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSLRI(,AO 4% série do 1° grau
: EYLPERIENFI A Pode ser ﬂ"ﬁgld‘l guando do recrutamento

RECRUT L’&MENTD
EXTERNO: mediante concurso piiblico




